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Dr. PETER KREUZ

Business Vordenker aus Leidenschaft

Dr. Peter Kreuz ist Bestsellerautor, leidenschaftlicher Vordenker fliir die Arbeitswelt der Zukunft und ein
vertrauter Sparringspartner fir CEOs und Flhrungskrafte. Er ist Mitbegriinder der Initiative Rebels at Work;
eine weltweite Community von Gestaltern, die neues Denken nicht mit dem Hammer sondern dem Hirn
vorantreiben. Fir das Wirtschaftsmagazin Capital gehért er ,zu einer neuen Generation von Vordenkern in
Wirtschaft und Management®, der Fihrungskrafte und Teams dazu bringt, sich aus Denkschablonen zu
befreien, Scheuklappen abzulegen und ausgetretene Pfade zu verlassen.

Peter Kreuz stammt aus einer Unternehmerfamilie. Selbstbestimmtes Arbeiten ist fir ihn seit jeher essentiell.
Er hat Betriebswirtschaftslehre in Deutschland studiert, einen MBA Abschluss in den USA gemacht und in
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften promoviert. Er lebte und arbeitete in den USA, war Manager bei
Andersen Consulting und Assistant Professor fir Internationales Marketing & Management an der
Wirtschaftsuniversitat Wien. Im Jahr 2003 grindete er sein eigenes Unternehmen und hilft Flhrungskraften
dabei, in einem Umfeld von Digitalisierung, Disruption und Komplexitat erfolgreich zu navigieren.

Seine Bicher sind auf den Bestsellerlisten von Spiegel, Handelsblatt, Manager Magazin und der Financial
Times zu finden und wurden in zahlreiche Sprachen Ubersetzt.

Peter Kreuz ,durchliftet gangige Routinen und ebnet den Weg aus der alltdglichen Unentschiedenheit”
(Hamburger Abendblatt). Seine Vortrage helfen, in einem Umfeld von Disruption, Digitalisierung und
tiefgreifendem Wandel erfolgreich zu navigieren. Er macht Mut, Fihrung und Arbeit neu zu denken. Statt
vertrauten Mustern und alten Erfolgskonzepten zu folgen, geht es darum, neue Denk- und Handlungswege
aufzuspiren und mit Eigenverantwortung, Geschwindigkeit, Experimentierfreude und einer klugen Fehlerkultur
an der Zukunft zu arbeiten. Seine Vortrage motivieren, pusten durch, bewegen, ra’umen auf, hinterfragen,
inspirieren, fordern heraus und laden lhre Batterien wieder auf.

Themen (Auswahl):
» Hidden Champions, Pioniere und Rebellen
* Rebel Ideas - Anstiftung zum Andersdenken
» Vergeude keine Krise
» Flhrung im digitalen Zeitalter- Kultur, Haltung & New Work
» F*ck Mitarbeiterbindung - Magnete sind wirkungsvoller als Fesseln
Veroffentlichungen (Auswahl):
* Vergeude keine Krise, 2021
« Zindstoff fir Andersdenker, 2017
* NEIN - Was vier mutige Buchstaben im Leben bewirken konnen, 2016
» Alphabet des selbstbestimmten Lebens, 2015
» Macht, was ihr liebt! - 66 1/2 Anstiftungen, das zu tun, was im Leben wirklich zahlt, 2015
» Hort auf zu arbeiten! - Eine Anstiftung, das zu tun, was wirklich zahlt, 2013
Nur Tote bleiben liegen - Entfesseln Sie das lebendige Potenzial in Ihrem Unternehmen, 2010
Spuren statt Staub - Wie Wirtschaft Sinn macht, 2008
« Alles, auf3er gewodhnlich, 2007
Different thinking, 2005
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