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ERICA DHAWAN

Business-Vordenkerin
Weltweit fiihrende Expertin fiir digitale Zusammenarbeit

Erica Dhawan, CEO von Cotential, ist die weltweit flUhrende Expertin fiur digitale Zusammenarbeit und
konnektive Intelligenz. Die Business-Vordenkerin treibt Innovation generationen- und kulturiibergreifend voran,
um fiir den globalen Arbeitsmarkt von morgen geriistet zu sein.

Erica hat einen MPA von der Harvard Kennedy School, einen MBA vom MIT Sloan und einen BS in
Wirtschaftswissenschaften von der Wharton School. Bevor sie ihr eigenes Unternehmen griindet, ist sie flr
Lehman Brothers und Barclays Capital tatig. Sie ist aulerdem Vorstandsmitglied im Lufthansa Innovation
Hub.

Sie ist die Co-Autorin des Bestsellers Get Big Things Done: The Power of Connectional Intelligence und
schreibt fiir die Harvard Business Review, Forbes, Fast Company und die Huffington Post. Erica ist auferdem
Gastgeberin des preisgekronten Podcasts Masters of Leadership.

Erica Dhawan wird 2015 in die Thinkers50 RADAR-Liste aufgenommen und berat Fihrungskrafte und
Unternehmen dabei, Marktfiihrer durch bedeutende Innovationen zu werden, einen Mehrwert fir Kunden und
Klienten zu schaffen, nachhaltige Ergebnisse zu liefern und die zukiinftige globale Wettbewerbsfahigkeit
sicherzustellen. Digitale Zusammenarbeit und virtuelle Teamwork sind dabei ebenfalls einer von Ericas
Schwerpunkt.

Als gefragte Rednerin hat Erica weltweit vor Organisationen und Unternehmen gesprochen, wie
beispielsweise dem  Weltwirtschaftsforum in Davos sowie bei US-amerikanischen und globalen
Fortune-500-Unternehmen.  Storytelling mit einer Prise Humor ist Ericas Erfolgsgeheimnis als
Keynote-Speakerin. Interaktiv, erfrischend und mit vielen Hands-On Beispielen begeistert sie ihr Publikum.

Themen (Auswahl):

» Maniacal Clarity: Reimagine Leadership to Drive Impactful Innovation

+ Digital Body Language: Collaborate Faster and Further, Together

» Get Big Things Done: The Power of Connectional Intelligence

» Concrete Empathy: A Playbook for Leading Modern Teams to Innovation

* Microlearning - Hybrid Work Leadership

+ Build Resilient and High-Performing Teams in the Age of Al
Veroffentlichungen (Auswahl):

 Digital Body Language, 2021

» Get Big Things Done: The Power of Connectional Intelligence, 2015
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